Zal. Nr 2 do Zarzadzenia Nr 43/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujace W:
Olsztynskim Planetarium 1 Obserwatorium Astronomicznym

Al. J. Pitsudskiego 38, 10-450 w Olsztynie

Preambula.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow OPiOA jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik OPiOA, realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz

swoich kompetencji.

Dokument okresla:

1. Objasnienia terminow.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji.

3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

4. Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania
informacji 0 krzywdzeniu matoletniego.

5. Zasady Ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

6. Zasady monitoringu i aktualizacji procedury.



Objasnienia terminéw

1. Dziecko/ matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. OPIOA - Olsztynskie Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne.

3. Personel - kazdy pracownik instytucji bez wzglgdu na form¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.

4. Dyrektor - osoba, ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

6. Instytucja - Olsztynskie Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne w Olsztynie.

7. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem - 10
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
+

Zasady bezpiecznej rekrutacji.

1. Standardy Ochrony Maloletnich dotycza catego personelu OPiOA (pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy oraz osob i podmiotow wspolpracujacych).

2. Dyrektor jest zobowiazany do zatrudniania 0sob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
oraz predyspozycje pozwalajace na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

3. Dyrektor przed zatrudnieniem osoby weryfikuje dane osobowe kandydata/kandydatki w
rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym), a
wydruk z rejestru przechowuje w dokumentacji pracownika.

4. Dyrektor wymaga przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci, jezeli przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikéw w danych zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci oraz os$wiadczenia o braku toczacych si¢  postgpowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych w sprawach na szkod¢ matoletnich. W
przypadku braku mozliwosci przedstawiania powyzszego zaswiadczenia, Wymagane sg od
kandydata/kandydatki ztozenie o§wiadczenia o niekaralnos$ci i braku toczacych si¢ postgpowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych w sprawach na szkode matoletnich.



5. Przed rozpoczeciem pracy kazda osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ i
zaakceptowania, a w pracy kierowania si¢ Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w OPIOA.

6. Podmioty zewngtrzne, bedace podwykonawcami, ktorzy realizuja prace na terenie OPiOA,
sa zobowigzane do zapoznania si¢ i potwierdzenia zastosowania si¢ do Standardow Ochrony
Matoletnich w OPiOA pisemnym o$wiadczeniem.

7. Szczegdtowe wytyczne dotyczace zasad bezpiecznej rekrutacji personelu stanowig
(Zalgceznik nr 1) do niniejszych Standardow.

8. Propozycja narzedzia do analizy ryzyka pomocna w podejmowaniu decyzji, ktore z grup
personelu weryfikowaé (Zalgcznik nr 6).

*
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy w relacji z dzie¢mi kierujg si¢ zasadami: szacunku, akceptacji, rdownego
traktowania. Zapewnienie bezpieczenstwa jest wspolnym obowigzkiem wszystkich
pracownikow, a komunikacja z dzieémi powinna by¢ przyjazna, oparta na szacunku,
pozbawiona wulgarnosci, wrogosci, ztosliwosci 1 agresji.

2. Pracownicy OPiOA posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko ustalone w
placowce. Zasady stanowia (Zalgcznik nr 2) do niniejszych Standardow.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

Kazdy pracownik zwraca uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka. Jezeli podejrzewa,
ze zachodzi sytuacja krzywdzenia dziecka, ma obowigzek podjgcia natychmiastowego
dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem.

1. Dyrektor wskazuje osobg/osoby odpowiedzialng/e za ochrong matoletnich w placéwece.

2. Dyrektor musi zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, wsparcie 1 pierwsza pomoc.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, personel ma obowigzek wstepnie rozpoznaé
sytuacje, a jezeli wymagana jest interwencja postepuje zgodnie z wytycznymi:

1) Pracownik musi zadbac o bezpieczenstwo dziecka, odseparowac je od osoby podejrzewane;j

i powiadomi¢ osobe/y w OPIOA odpowiedzialng/e za ochrone maloletnich, a w razie

zagrozenia zdrowia 1 zycia nalezy natychmiast wezwac¢ stuzby ratunkowe.

2) Pracownik lub osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci niezwtocznie informuje policje i

dyrektora placowki.

3) W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja 997, pogotowie

ratunkowe 999), lub dzwonigc pod numer 112 - Centrum Powiadamiania Ratunkowego.



Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziagt informacje o
zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kart¢ zdarzenia.
4) Osoba odpowiedzialna za ochrong matoletnich, o ile to mozliwe, informuje rodzica/opiekuna
0 krzywdzeniu dziecka. Rozmowa z dzieckiem i/lub rodzicem/opiekunem prowadzona jest
zawsze W obecnosci drugiej 0soby — pracownika OPiOA.
4. Z kazdego zdarzenia krzywdzenia, badz uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka
nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa oraz karte podjecia interwencji (Zalgcznik nr 3).
Dokumentacja dotyczgca ochrony matoletnich przechowywana jest w OPIOA, a za cato$¢
dokumentacji odpowiada Dyrektor.

+
Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci, ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka oraz ochrong¢ danych osobowych.

1. Personelowi instytucji nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom medidw utrwalenia
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

-
Monitoring i aktualizacja procedury

Zatozeniem niniejszej procedury jest ustalenie zasad przyjaznej i bezpiecznej relacji
pracownikow OPiOA z dzie¢mi oraz zasad bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, ale
rowniez state doskonalenie tych zasad.

1. Dyrektor wyznacza osobe/y odpowiedzialna/e za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw

Ochrony Maloletnich w OPiOA.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji standardow,

za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen (Zalgcznik nr

4) oraz proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich w OPiOA.

3. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w OPiOA jest
organizowanie szkolen przypominajacych zasady ochrony matoletnich przyj¢te w instytucji
1/lub udostepnianie materialdw szkoleniowych.

4. Wyznaczona osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza wsrod
pracownikow, nie rzadziej niz raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
przyjetych Standardow. Pracownicy moga w ankiecie wskazywaé naruszenia, a takze
proponowa¢ zmiany w Standardach.

5. Ankieta stanowi (Zafgcznik nr 5)_do niniejszego dokumentu.

6. Na podstawie zgromadzonych danych z ankiety osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Maloletnich przygotowuje raport z monitoringu, ktory przekazuje Dyrektorowi.



7. Na podstawie sporzadzonego raportu Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany W
Standardach, o czym informuje pracownikéw, a uaktualnione Standardy Ochrony
Matoletnich publikuje na stronie internetowej i udostgpnia w siedzibie OPiOA.

8. Standardy wchodzg z dniem podpisania ich przez Dyrektora OPiOA.

DYREKTOR

Magdalena Pilska-Piotrowska



