PREZYDENT OLSZTYNA
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Olsztynskiego Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego
Al. Marszalka Jézefa Pilsudskiego 38

Okres zatrudnienia : na czas okreslony od 3 do 7 lat

1. Niezbedne wymagania wobec kandydata (kandydatki) na stanowisko dyrektora

Olsztyniskiego Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego:

1) obywatelstwo polskie Iub obywatelstwo innego panistwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwo  innego panistwa, ktérego obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) znajomos¢ jezyka polskiego;

3) pelna zdolno$¢é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

5) dobry stan zdrowia,

6) nieposzlakowana opinia;

7) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane z zakresu astronomii, fizyki lub nauk
przyrodniczych;

8) co najmniej 5-letnia udokumentowana dziatalno$¢ w instytucjach kultury lub innych
podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ w obszarze kultury, lub edukacji, lub nauki, lub
administracji rzgdowej lub samorzadowej, w tym 4 -letnie doswiadczenie w kierowaniu
zespoltem ludzkim;

9) co najmniej 2 lata doswiadczenia w dzialalnosci naukowej lub edukacyjnej lub
popularyzatorskiej;

10) znajomos$¢ przepisdéw prawnych dotyczacych:

a) organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;,

b) samorzadu gminnego,

c) finanséw publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej instytucji kultury,
d) zamdwien publicznych i prawa pracy.

2. Wymagania dodatkowe wobec kandydata (kandydatki) na stanowisko dyrektora
Olsztynskiego Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego:

1) znajomo$¢ zagadnien i procedur zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z Unii Europejskiej, na dziatalnosé kulturaina;

2) ukonczone kursy Iub szkolenia z zakresu dziedzin kulturalnych, zarzadzania, ekonomii,
pozyskiwania $rodkéw unijnych;

3) znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie komunikatywnym;

4) predyspozycje menedzerskie i umiejgtnosci zarzadzania zespotem;

5) wspbipraca z lokalnymi jednostkami organizacyjnymi i organizacjami pozarzagdowymi;

6) umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji;

7) kreatywno$é, dyspozycyjnosé, inicjatywnosé i efektywnosé w dziataniu.



- 3. Wymagane dokumenty'

[} zg%oszeme do:konkursu wraz z uzasadmemem,

2) zyciorys zawodowy - curriculum vitae, zawierajacy adres kontaktowy; dokument powinien
by¢ opatrzony klauzula, ,Na podstawie art. 6 ust. 1. lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejslclcgo i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
w spraww ochrony 0séb ﬁzycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego_przeptywu takich ‘danych .oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

~ (ogdlne rozporzadzenie o-ochronie danych),” wyrazam. zgode na przetwarzanie pIZez
‘Prezydenta Olsztyna z s1edz1bq przy Pl. Jana Pawia IT 1, moich danych osobowych
zawartych wdostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu reahzacp
procesu rekrutacji.”;

3).oéwiadczenie o. posnadanym obywatelstwie,

4) “kopie  dokumentéw: - po§wiadczajagcych znajomosé jezyka polskiego, (w przypadku
obywatelstwa innego niz polskie),

5) kopie dokument6w potwierdzajgcych posmda.nc wyksztatcenie;

6) kopie -dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (up. Swiadectwa: pracy,
za$wiadczenie o.aktualnym ° zatrudnienin ‘lub inne . dokumenty potwierdzajace
dos$wiadczenie zawodowe),

7) kopie -dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w dzmaialnoém naukowej lub
edukacyjnej lub popularyzatorskiej;

8) kserokopie za$wiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, osiagnieciach zawodowych;

9) za$wiadczenie lekarskie-o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione:
nie.wczesniéj hiz miesige przed zlozeniem oferty);

10) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoscl prawnych i korzystaniu w petni
z praw publicznych;

11) oswiadczenie kandydata (kandydatki), ze nie byl (nie byla) skazany (skazana)
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

12) rekomendacje/recenzje/opinie -od o0séb fizycznych lub prawnych, bezposrednio
zwigzanych z dmalalnoémq kulturalng, "lub edukac)gnq, lub naukows -potwierdzajace
dorobek i osiggnigcia zawodowe oraz nieposzlakowang opini¢ kandydata: (kandydatkl),

13) autorska koncepcja funkcjonowania Olsztynsklcgo Planetarium 1 -Obserwatorium -
Astronomicznego (programowa, organizacyjna i finansowa), uwzgledniajaca mozliwosci
finansowe instytucji i srodki zewngtrzne, o objgtosci maksymalnie 10 stron (czcionka
Times New Roman, rozmiar CZCIOD.kl 12), w szczegolnoém
rOZWOoju 0P10A, ‘

b) zarys programu dziatalnosci OPiOA,

c¢) plan gospodarowania’ érodkaml finansowymi (w tym' pozyskanymi -z mnych zrodet
zewngtrzaych),

d) opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobéw OPiOA,

€) opis sposobu optymalizacji pracy, w tym projekt planowanej struktury organizacyjnej,

f) plan wsp()lpracy 2z innymi - podmiotami ze sfery pubhcznej i niepublicznej, w tym
orgamzacjaml pozarzqdowyml

'g) plan promocyjny na rzecz budowy wizerunku OPiOA.



4. Zadania jakie ma realizowaé¢ dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Olsztyniskiego Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego:

1) kierownictwo i nadzér w biezacych sprawach dziatalnosci organizacyjnej, statutowej.
finansowej, gospodarczej i administracyjnej,

2) wdrazanie 1 realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji,

3) dbatos¢ i wlasciwe i gospodarne wykorzystywanie mienia i majatku instytucji,

4) przedstawianie Organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw i analiz zwigzanych
z zakresem dziatalnosci instytucji, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i potrzebami
Organizatora,

5) podejmowanie dzialai w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
na dziatalno$¢ instytucji,

6) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

7) racjonalizacja wydatkdw instytucji oraz ich dokonywanie w sposéb celowy przy
optymalnym doborze metod i §rodkéw umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,

8) rzetelna 1 sprawna wspoipraca z Organizatorem, organizacjami pozarzgdowymi, grupami
nieformalnymi i innymi instytucjami dziatajagcymi w zakresie kultury i nauki,

9) inne zadania nie wymienione wyzej, a wynikajace z ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Statutu Olsztyfiskiego Planetarium
1 Obserwatorium Astronomicznego w Olsztynie oraz innych aktéw prawnych dotyczacych
dziatalnosci instytucji.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z napisem ,konkurs na dyrektora
OPiOA” w Wydziale Organizacji i Kadr Urz¢du Miasta Olsztyna, Pl. Jana Pawla II 1,
poké6j 130, w terminiedo O A O. 2023 roku.

O zakwalifikowaniu do konkursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Z dokumentami dotyczacymi organizacyjno-finansowych warunkéw dziatalnosci
Olsztynskiego Planetarium i Obserwatorium Astronomicznego mozna zapoznaé sie
w Wydziale Kultury i Ochreny Zabytkéw Urzedu Miasta Olsztyna Pl. Jana Pawla IT Nr
1, pokéj nr 12, w gedzinach pracy Urzedu Miasta Olsztyna.
Informacja dodatkowa:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, Ze:
1) administratorem Pani /Pana danych osobowych jest Prezydent Olsztyna, Pl. Jana Pawla Il
1, 10-101 Olsztyn, kontakt z Inspektorem ds. ochrony danych osobowych - iod@olsztyn.eu,
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) z dnia 27 kwietnia
2016r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.,
3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji,
4) posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia Sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie,
5) ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.




